CANKAYA UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimi ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TTO): Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Cankaya Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Universite: Cankaya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitede akademik birikime dayali olarak
iiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iirline
doniistiiriilmesi, fikri ve smai miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve akademik girisimeiligin
tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amacma uygun olarak asagidaki bes hizmet alaninda ¢esitli
faaliyetlerde bulunur:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsammda Universite ile
sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {lizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetleri
sunmak, Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaclar1 ile
eslestirmek tizere isletme envanteri olusturmak, yurt ici ve/veya yurt disindaki teknoloji
transfer ofisi merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek
bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 finansal destek programlar1 konusunda akademisyenler arasinda farkindalik



yaratmak ve bunlardan yararlanilmasma yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirmek ve
etkinlikler diizenlemek.

¢) Proje gelistirme/ydnetim hizmetleri kapsaminda sanayi ile Universite arasinda
kontrathi projelerin yapilmasini saglamak {izere akademisyenlerin uzmanlik sahalarmin
tanitimu ile ilgili bilgi ve belge tiretmek, proje gelistirilmesini ve s6zlesmeler olusturulmasini
desteklemek, buna ilave olarak, proje pazari ve proje yarismasi etkinlikleri diizenlemek ve
sanayiye yonelik test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya cikan isletme
hastaliklarinin tedavisi yoniinde projeler organize etmek.

¢) Fikri ve smai miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda
patent/faydalimodel/endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen fikri
ve smnai miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin
yapilmasi da dahil olmak {izere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri
sunmak.

d) Girisimciligin gelistirilmesi ve sirketlesme hizmetleri kapsaminda, Universite
mezunlar1 ve sanayicilerin katilimini organize ederek is melekleri ag1 kurmak ve girisim
sermaye fonlar1 olusturmak, olugmasina destek vermek, bireysel katilim ve girisim
sermayesine ulagma, i kurma danigmanligi, egitim hizmetleri konularinda ¢aligmalar yapmak
ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri diizenlemek, kulugka merkezi gibi
yapilarin kurulusuna destek olmak, 6grenci ve/veya akademisyenlerin kurduklar1 firmalara
ortak olarak destek saglamak.

Merkezin organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite-sanayi isbirligi alaninda hizmet veren teknoloji
transfer ofisi, teknoloji kulugkaligi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi yapilarda gorev
almig, bu yapilar ile ilgili proje gelistirme ve yOnetme deneyimi bulunan, sanayinin
problemlerini teshis ve tedavi yoniinde cesitli projelerde gorev alarak deneyim sahibi olan,
oncelikle ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesi bulunan kisiler arasindan
Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan ti¢ y1l icin gorevlendirilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli ve devaml statiideki
ogretim elemanlar1 arasindan bir kisiyr Rektoriin onayr ile miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi hallerde Midiir Yardimcisi, Rektoriin
onaytyla Miidiire vekalet eder.

(3) Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla
bir siire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢gergcevesinde uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli calisma planlarini hazirlamak ve onay i¢in Yonetim
Kuruluna sunmak.

c¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarmi Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezde yiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiiriitmek.

d) Calisma gruplarinda gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay
icin Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu Bagkani ilgili Rektér Yardimcisidir. Yonetim
Kurulu TTO Miidiirii ve bir sanayi temsilcisi olmak iizere bes kisiden olusur. Ilgili Rektor



Yardimcis1 ve Miidiir disinda kalan Yonetim Kurulu iiyeleri Merkezin ¢alisma alanlar1 ile
ilgili olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden
ayrilanlarm veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, baskanin ¢agrisiyla ve olusturdugu giindem ile ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar, oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismas1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik calisma programini goriisiip onaylayarak
Miitevelli Heyetin onay1 alinmak tlizere Rektoriin onayina sunmak,

c) Merkez amaglar1 dogrultusunda, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmis faaliyet ve
projelere destek saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Caliyma gruplan ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglarina hizmet edecek sekilde farkl projeler i¢in farklh
calisma gruplar1 olusturulur. Calisma grup liderleri Universitenin aylikli ve devamli statiideki
ogretim elemanlar1 veya 1ilgili sektéorden Miidiirce Onerilen adaylar arasindan, secilirler ve
asgari bir yil slireyle Rektor tarafindan gorevlendirilirler. Siiresi dolan ¢calisma grubu liderleri,
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 —(1)21/8/2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitir.
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